
 

  I  OBRADOIRO EN GALICIA 

CONSTELACIÓNS ORGANIZACIONAIS 

COACHING SISTÉMICO 

PARA OS NEGOCIOS 



Organiza:  

 

IDENTIA Coaching & Formación. Talent Manager. Concello de Santiago. Mais Compostela. 

 

Lugar de celebración:  

 

- O sábado 30 de outubro de mañá. Horario: 10 a 14.  

- Centro de Recursos e Servizos Integrais de Apoio á Empresa (CERSIA) 

 

Obxectivo:  

 

 Difundir a introdución  do Coaching Sistémico e coñecer a súa historia.  A través desta 

metodoloxía innovadora, as empresas, organizacións e profesionais conseguen acceder a 

información que xa saben, pero que non saben que saben. Deste xeito, o campo de 

información ábrese e as decisións poden ser máis rápidas e eficaces. 

 

 Na Comunidade Galega, onde o tecido empresarial da Peme é o verdadeiro motor da 

súa economía, a Innovación empresarial inclúe “todos” os posibles cambios que á empresa lle 

conven, desde un novo produto ou mercado ata unha nova organización; desde novas 

tecnoloxías ata un novo modelo de negocio máis avanzado.  

Preséntase en Galicia e por Primeira vez a  oportunidade de coñecer unha potente ferramenta 

do Século XXI: as Constelacións Organizacionais-Coaching Sistémico. 

 

 

  

“O éxito dun negocio depende do funcionamento 

armonioso do sistema da organización, en que lugar 

atópase nas redes complexas do mercado e da 

comprensión e o respecto das leis dos sistemas 

humanos dos que dirixen un negocio” 



Qué poderás descubrir: 

 

- Ter unha maior comprensión de como as constelacións organizacionais poden revelar 

dinámicas sutís nas organizacións e empresas.  

- Profundizar sobre coñecementos en áreas sensibles dos negocios. 

- Unha ferramenta esencial para que os responsables de recursos humanos (excelente 

metodoloxía para aplicar en entrevistas individuais e para liderar grupos).  

- Pautas para resolver conflitos e tomar decisións empresariais correctas. 

- Unha ferramenta moi poderosa para diferenciar asuntos persoais e empresariais.  

- Vías para construír un mellor perfil de liderado, con autoridade e madurez.  

- Unha perspectiva xeral sobre os temas sistémicos. 

- Diferenciación entre problemas familiares e empresariais en PEMES.  

- Coñecer os principios básicos do traballo sistémico e o “campo de información” da 

conciencia individual e colectiva dos sistemas.  

- Novas perspectivas onde a perspectiva da creatividade, da percepción e a intelixencia 

emocional da maior análise.  

- Volver a casa máis consciente e cheo de novas ideas de cómo empregar o traballo 

sistémico na súa vida profesional. 

 

A quén vai dirixido: 

 

- Persoas con experiencia no liderado e desenvolvemento de organizacións e PEMES.  

- Directivos/as.  

- Propietarios/as de empresas.  

- Responsables de Recursos Humanos.  

- Consultores/as.  

- Empregados/as ou colaboradores/as de departamentos.  

- E para todos os interesados/as en dinámicas empresariais / persoais e en resolución de 

problemáticas na empresa. 

  



Ponente 

 

Cunha experiencia empresarial de máis de 40 anos, desempeñou 

distintos postos de responsabilidade en empresas de diferentes 

sectores.  

 

A súa actividade como empresario, xunto coa súa gran experiencia 

como consultor e o seu gran contacto con empresas en moitos países 

proporcionoulle unha ampla visión das Empresas e Organizacións.  

 

É Licenciado en Enxeñería Industrial e realizou varios cursos de post-gradación en Xestión de 

Empresas,  entre outros.  

 

Formouse cos mellores especialistas no sector (Bert Hellinger, Gunthard  Weber, Jan Jacob 

Stam, Matthias Varga von Kibéd, Insa Sparrer, Jane Peterson, Jakob Jakob & Sieglinde 

Schneider, Albrecht Mahr, Judith Hemming, Christine Essen, Guni-Leila Baxa, Michael 

Blumenstein, Dagmar Ingwersen, Johannes Benedikt Schmidt, Georg Senoner, Lorenz Wiest, 

Franz Ruppert, Stephan Hausner, etc.). 

 

É formador internacional en Constelacións Organizacionales (Portugal, 

España, Bélxica, Francia, Italia, USA, México, Venezuela, Brasil, República 

Dominicana, Costa Rica, etc.) e participa activamente en varios Congresos como relator e 

dinamizador invitado (EUA, Alemaña, Bélxica, España, Francia, etc.).  

Tamén é Master Trainer Certificado por INFOSYON (International Forum for System 

Constellations in Organizations).  

Ten unha gran experiencia como consultor empresarial e sistémico e traballou con moitas 

empresas tanto nacionais como internacionais.  

Os seus cursos de formación e o seu traballo pódense realizar nos 4 idiomas que fala con 

fluidez  (Español, Portugués, Inglés e Francés).   



Entidades Organizadoras 

 

 

 

 

 

 

www.identiacf.com 
VISITA NUESTRO BLOG: http://identiacf.blogspot.com 

 
info@identiacf.com 

 

 

www.talentmanager.pt 
email: cregojo@talentmanager.ptweb: 

 

Mais Compostela 

http://identiacf.blogspot.com/

