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CONTEXTO

O mercado laboral estréitase cada vez mais. A situacién econdmica demanda, a
cada paso e en maior medida, unha preparacion especial para afrontar e superar
con éxito os procesos de seleccion de persoal.
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Con este mdédulo formativo pretendemos que os asistentes familiaricense coas
técnicas de seleccion de persoal, desde a entrevista “face to face” aos
procesos’assesment center’. A imaxe persoal, os filtros interrogativos, as
dinamicas grupales? Todo un universo de linguaxes e estratexias que € preciso
conecer para acceder, progresar e manterse no mercado laboral con garantias.
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(consultar xunto a carteleira completa de formacién 2012 en www.elocuezia.com)
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O simil pedagdxico de base no que nos centraremos para o desenvolvemento
expositivo € o guién da pelicula “Os Inmortais”.

Dancnicum

Manual de negociacion “Practicas en rede”.
(todos os manuais son customizables e incluen vencellos interactivos)
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(verAnexo 1)



Programa
12 horas, 12 epigrafes

O decalogo de Gerardo. Unha base persoal.

O kit do Inmortal. Unha mochila extraordinaria.
Dez pautas para un demandante de emprego.
Dez ensinos no camifio cara 8 empresa.

As dez leis da mercadotecnia persoal.

As dez preguntas esenciais de toda entrevista.
Os dez principios de actitude do candidato.

Dez regras de orientacion. O compas selectivo.
As dez variables prezo do candidato.

As dez regras de ouro da comunicacion selectiva.
As dez caras do talento.

As dez dimensidns dun lider inmortal.
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Horario Tedrico / Prictico Desenvolvemento por fracciéns horarias
00.00-00.05 Docencia Tedrica Enunciado basico do concepto
00.05-00.15 Exposicidn tedrica de contidos
00.15-00.25 Exposicion practicadun exemplo ilustrativo
00.25-00.30 Exposicidn audiovisual relacionada
00.30-00.35 Interaccion Practica | Planeamento dun caso practico
00.35-00.48 | Tempo de traballo para a sua resolucion
00.48-00.55 | Exposicién simbdlica de resultados

| 00.55-00.60 Resultados ' Extraccion de conclusiéns e resumo

Estas actividades formativas, conxuntamente con todos os seus litulos,
materiais expositivos, divulgativos e recursos de difusién tecnolébxica,
intégranse nun compendio titulado “Carteleiras Formativas 2012" que se
atopa depositado no Rexistro Territorial da Propiedade Intelectual da
Direccion Xeral de Creacion e Difusiéon Cultural da Xunta de Galicia, Oficina
Delegada de Santiago de Compostela. A sta reproducion total ou parcial sen
consentimento expreso de Enxefio Galicia SL constitue un delito.
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